
Vážená paní Pekárová,

reagujeme na Vaši výzvu ze dne 16. 9. 2026 ve věci sp. zn. 176 EX 00121/25, která byla zaslána
společnosti Empower Foods s.r.o. a týká se srážek ze mzdy pana Lalita Suthara za období 06/2026,
07/2026 a 08/2026.

Rádi bychom Vás požádali o prověření celé situace a upřesnění dalšího postupu.

Panu Lalitu Sutharovi jsou již při zpracování mzdy zohledňovány jiné exekuce a pohledávky podle jejich
zákonného pořadí. Po provedení příslušných zákonných srážek mu zůstává nezabavitelná částka. Z
tohoto důvodu podle našeho dosavadního zpracování mzdy nebylo možné provádět další srážky ve
prospěch Vámi vedené exekuce.

Současně jsme dne 16. 9. 2026 obdrželi Vaše písemné sdělení adresované přímo panu Lalitu Sutharovi,
ve kterém potvrzujete, že soudní exekutor vyhověl jeho žádosti o úhradu závazku formou pravidelných
měsíčních splátek ve výši 10 000 Kč, splatných vždy nejpozději do 10. dne příslušného měsíce, a to až
do úplného uhrazení závazku.

Ve stejném sdělení potvrzujete, že evidujete platbu za 07/2026 a platbu za 09/2026 a že v současné
době chybí splátka ve výši 10 000 Kč za 08/2026.

Proto Vás prosíme o vysvětlení, jaký je vztah mezi touto dohodou o pravidelných splátkách a současným
požadavkem adresovaným společnosti Empower Foods s.r.o. na provádění dalších srážek ze mzdy
pana Lalita Suthara.

Společnost Empower Foods s.r.o. samozřejmě chce plnit veškeré své zákonné povinnosti jako
zaměstnavatel a plátce mzdy. Zároveň však potřebujeme jednoznačně vědět, jak máme postupovat s
ohledem na ostatní exekuce, jejich zákonné pořadí, nezabavitelnou částku a současně existující dohodu
o pravidelných měsíčních splátkách.

Prosíme Vás proto o písemné potvrzení:

1. zda má Empower Foods s.r.o. i přes dohodnuté měsíční splátky pana Lalita Suthara ve výši 10 000 Kč
nadále provádět srážky ze mzdy ve prospěch této exekuce;

2. jaké pořadí má Vaše exekuce ve vztahu k ostatním exekucím a srážkám, které jsou již evidovány u
zaměstnavatele;

3. zda za období 06/2026, 07/2026 a 08/2026 skutečně vznikla částka, kterou měl zaměstnavatel podle
zákonného výpočtu srazit a odvést, a pokud ano, prosíme o upřesnění požadované částky;

4. zda je při řádném pokračování dohodnutých měsíčních splátek ve výši 10 000 Kč nutné současně
provádět také srážky ze mzdy zaměstnavatelem.

Co se týká chybějící splátky za 08/2026 ve výši 10 000 Kč, tuto informaci jsme vzali na vědomí a pan
Lalit Suthar ji bude řešit přímo s Vaším úřadem v rámci dohodnutého splátkového režimu.

Prosíme o písemné vyjádření, abychom mohli nastavit zpracování mzdy správně a v plném souladu s
Vašimi pokyny a platnými právními předpisy.

Děkujeme za spolupráci.

S pozdravem

Empower Foods s.r.o.
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