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U S N E S E N Í  
 
 Soudní exekutor JUDr. Lukáš Jícha, se sídlem Exekutorského úřadu Přerov, Komenského 38, pověřený 
provedením exekuce na základě pověření, které vydal Okresní soud v Mladé Boleslavi dne 29.9.2015, č.j. 
30EXE2232/2015-23, kterým byla nařízena exekuce podle pravomocných a vykonatelných rozhodnutí: platební rozkaz 
ze dne 9.2.2015, č.j. 9 C 36/2015-16 vydal Okresní soud v Mladé Boleslavi k uspokojení pohledávky oprávněného: 
RUKOTIMO s.r.o., Milady Horákové 116/109, 16000 Praha Hradčany, IČO 24183091, zast. Mgr. Marek Lošan, advokát, 
Na Florenci 2116/15, 11000 Praha 1-Nové Město, IČO 69258121, proti povinnému: Nikola Bednářová, Boleslavská 171, 
29442 Luštěnice Luštěnice, r.č. 935614/1003, v částce 14 252,77 Kč s příslušenstvím, jakož i nákladů exekuce, jejichž 
výše se určuje zvláštním rozhodnutím, 
 

r o z h o d l   t a k t o : 
 

I. Exekuční příkaz č.j. 203 Ex 42037/15-15 ze dne 16.10.2015, který nabyl právní moci dne 2.11.2015 a kterým byla 
nařízena exekuce srážkami ze mzdy povinného u zaměstnavatele R T K, tkalcovna Horní Rokytnice n. Jiz., společnost s 
ručením omezeným (ve zkratce R T K, spol. s r.o.) v likvidaci, Horní Rokytnice 437, 51245 Rokytnice nad Jizerou Horní 
Rokytnice, IČO 46506080, se vztahuje i na mzdu povinného, kterou povinný pobírá u nového plátce mzdy Jiří Šolc, r.č. 
850924/0201, IČO 87182351, Bachova 1566/7, 14900 Praha Chodov  

II. Novému plátci mzdy Jiří Šolc, r.č. 850924/0201, IČO 87182351, Bachova 1566/7, 14900 Praha Chodov se přikazuje, 
aby prováděl srážky ze mzdy povinného v pořadí exekučního příkazu č.j. 203 Ex 42037/15-15 ze dne 16.10.2015, které 

je dáno dnem doručení exekučního příkazu prvnímu plátci mzdy povinného dne 16.10.2015. Nařízená exekuce 

srážkami ze mzdy se vztahuje i na dosud nevyplacené nároky povinného na výplatu vratitelného přeplatku na dani 
z příjmu fyzických osob po ročním zúčtování daně z příjmu fyzických osob a pohledávky vzniklé z identického 
právního důvodu v budoucnu, které jsou rovněž součástí čisté mzdy. 

 

III. Jde o nepřednostní  pohledávku 
 

IV. Na exekuovanou povinnost ve výši 
 
- jistina  ...... 14 252,77 Kč 
- náklady nalézacího řízení  ...... 2 070,50 Kč 
- 7,05% roční úrok z částky 14 252,77 Kč od 16.3.2013 do zaplacení 
- 24% roční úrok z částky 14 252,77 Kč od 16.3.2013 do zaplacení 
- předběžné náklady exekuce vyčíslené ke dni vydání ex. příkazu tj. 17.8.2026 .............. 17 835,40 Kč, které budou 
dodatečně vyčísleny samostatným rozhodnutím nejpozději neprodleně poté, kdy dojde ke splnění nebo vymožení 
povinnosti vymáhané v exekučním řízení.  
- bylo dosud vyplaceno na pohledávku oprávněného  47 932,00 Kč. 
 

V. Vzhledem k tomu, že ke dni 3.12.2015 nastaly skutečnosti uvedené v § 52 odst. 3 písm. a) a b) exekučního řádu a 
exekutor v rejstříku zahájených exekucí vyznačil doložku provedení exekuce, vyzývá soudní exekutor současně 
plátce mzdy, aby provedl exekuci srážkami vymáhané pohledávky a jejího příslušenství ze mzdy povinného jakož i 
z přeplatků na dani z příjmu fyzických osob v souladu s tímto usnesením a příslušnou částku poukázal na číslo účtu 

175 236 496/0300 vedený u ČSOB, VS 420371566. Předběžná dlužná částka k úhradě je ke dni 

vydání 34 433,72 Kč.  
 

 
 

Naše č.j.: 
203 Ex 42037/15-88 
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VI.  Byl-li exekuční příkaz srážkami ze mzdy vydán po 1.1.2022, má plátce mzdy má vůči povinnému nárok na paušálně 
stanovenou náhradu nákladů, které mu vznikly za kalendářní měsíc, v němž provádí srážky ze mzdy povinného. 
Náklady plátce mzdy jsou náklady výkonu rozhodnutí. Provádí-li plátce mzdy zároveň srážky k vydobytí několika 
pohledávek vůči témuž povinnému, náleží mu náhrada nákladů pouze jednou. Právo na částku náhrady nákladů, 
jež nebyla odečtena podle § 289 odst. 2, § 291 odst. 3 nebo § 293 odst. 1 o.s.ř. ze sražené částky před jejím 
vyplacením nebo zasláním, zaniká. Toto právo plátci mzdy nevzniká v exekuci srážkami ze mzdy vedené podle 
exekučního příkazu vydaného do 31.12.2021. 

 
 

 
O d ů v o d n ě n í : 

 
Na základě pověření, které vydal Okresní soud v Mladé Boleslavi, dne 29.9.2015, č. j. 30EXE2232/2015-23, 

byla zahájena exekuce k uspokojení pohledávky oprávněného ve výši 14 252,77 Kč s příslušenstvím a  nákladů 
exekuce. 

  
Dle § 52 odst. 1 e.ř. nestanoví-li tento zákon jinak, použijí se pro exekuční řízení přiměřeně ustanovení 

občanského soudního řádu.   
 

 Srážky ze mzdy je každý plátce mzdy povinen provádět od prvního dne prvního kalendářního měsíce 
následujícího po doručení exekučního příkazu srážkami ze mzdy povinného v této exekuci. (§ 297 odst. 2 os.ř. ve 
spojení s § 47 odst. 1 e.ř.)  Nastupuje-li povinný do práce, aniž by přitom opouštěl dosavadního plátce mzdy, použije se 
obdobně ustanovení § 293, 294 a 296 o.s.ř. 
 

Podle § 280 odst. 3 občanského soudního řádu: Pořadí  pohledávek  se  řídí  dnem,  kdy bylo plátci mzdy 
doručeno   nařízení  výkonu  rozhodnutí.  Bylo-li  mu  doručeno téhož dne nařízení    výkonu  rozhodnutí  pro několik 
pohledávek, mají tyto pohledávky stejné   pořadí; nestačí-li částka na ně připadající k jejich plnému uspokojení,    
uspokojí se poměrně. 
 

Podle § 47 odst. 2 exekučního řádu exekuční příkaz má účinky nařízeného výkonu rozhodnutí. 
 
 Podle § 284 odst. 1 občanského soudního řádu  Plátce  mzdy  přestane  provádět  srážky,  jakmile  je  
pohledávka    oprávněného uspokojena (§ 276). Pokud se v ustanoveních o výkonu rozhodnutí srážkami ze mzdy 
hovoří o plátci mzdy, vztahují se příslušná ustanovení též na právnickou a fyzickou osobu, vůči kterým má povinný 
nárok na některé z příjmů uvedených v § 299 odst.  1 občanského soudního řádu. 
 
   § 293 o.s.ř. 
 
   (1) Změní-li se po nařízení výkonu rozhodnutí plátce mzdy, vztahuje se nařízení výkonu rozhodnutí srážkami ze mzdy 
i na mzdu povinného u nového plátce mzdy. 
    
   (3) Povinnost provádět srážky vzniká novému plátci mzdy již dnem, kdy se od povinného nebo od dosavadního plátce 
mzdy dozví, že byl soudem nařízen výkon rozhodnutí srážkami ze mzdy povinného a pro jaké pohledávky; nedozví-li se 
o těchto okolnostech nový plátce mzdy již dříve, vzniká mu tato povinnost dnem, kdy mu je doručeno usnesení podle § 
294 odst. 3. Pořadí, které získala pohledávka oprávněného podle § 280 odst. 3, zůstává jí zachováno i u nového plátce 
mzdy. 
 
   § 294 o.s.ř 
 
   (1)  Ten,  kdo  přijímá  zaměstnance do práce, je povinen vyžádat si od   něho potvrzení vystavené tím, u koho 
naposledy pracoval, o tom, zda byl   nařízen  výkon  rozhodnutí  srážkami  z jeho mzdy, kterým soudem a v čí   
prospěch.   Takové  potvrzení  je  povinen  každý  zaměstnavatel  vydat   zaměstnanci, který u něho přestal pracovat; to 
obdobně platí pro plátce   jiných  příjmů  (§  299),  z nichž byly prováděny srážky, jestliže bylo   jejich provádění 
ukončeno, ačkoliv pohledávka není uspokojena. 
 
   (2)  Zjistí-li  ten,  u  koho  povinný  nastoupil nově do práce, že byl   nařízen  výkon  rozhodnutí  srážkami z jeho mzdy, 
oznámí to bez odkladu  soudu, který výkon nařídil. 
 
   (3)  Soud  tomu,  u  koho  povinný  nastoupil  nově do práce, doručí do   vlastních  rukou  usnesení,  ve  kterém  ho  



vyrozumí o nařízení výkonu   rozhodnutí  srážkami  ze  mzdy, seznámí ho s dosavadním průběhem výkonu   rozhodnutí,  
zejména s výší dosud provedených srážek, uvede, jak vysoká  je  pohledávka,  pro  kterou  mají být srážky dále 
prováděny, a jaké je   její  pořadí;  vyzve ho, aby ode dne, kdy mu bude usnesení podle tohoto   odstavce doručeno, ve 
srážkách ze mzdy povinného pokračoval, a upozorní  ho na všechny jeho povinnosti při výkonu rozhodnutí srážkami ze 
mzdy. 
 
   § 295 o.s.ř. 
 
   (1)  Přestal-li  povinný  pracovat  u  dosavadního plátce mzdy, musí to   oznámit do jednoho týdne soudu, který 
nařídil výkon rozhodnutí srážkami   ze  mzdy.  Do  jednoho  týdne  musí  povinný  soudu  rovněž oznámit, že   nastoupil 
práci u jiného plátce mzdy. 
 
   (2)  Plátce mzdy musí oznámit soudu do jednoho týdne, že u něho přestal   povinný  pracovat. Zároveň zašle soudu 
vyúčtování srážek, které ze mzdy   povinného  provedl  a  vyplatil  oprávněným,  a oznámí soudu, pro které   
pohledávky  byl nařízen výkon rozhodnutí srážkami ze mzdy a jaké pořadí  mají tyto pohledávky. 
 
 Aktuálně jsou naplněny všechny procesní podmínky pro to, aby stávající zaměstnavatel prováděl srážky ze 
mzdy povinného a vyplácel je na tuto exekuci. 
 

 
 

P o u č e n í :  Proti výroku IV. tohoto usnesení je přípustné odvolání do 15 dnů ode dne doručení 
prostřednictvím soudního exekutora. Odvolání pak projedná krajský soud. Proti ostatním 
výrokům tohoto usnesení není odvolání přípustné. 

 
I n f o r m a c e :  www.eujicha.cz/pro-povinne/povinnosti-platce-mzdy.htm 
  
 
V Přerově dne 17.8.2026 
 

Mgr. Karel Pásek, exekutorský kandidát 
pověřen JUDr. Lukášem Jíchou, soudním exekutorem 
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